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Του Δρ. Ν. ΤΑΤΣΟΥ*, της Διευθύνσεως Οικονομικών Μελετών, Τράπεζα της 'Ελλάδος 

Ή αυξανόμενη σημασία της Κοινωνικής 'Ασφάλισης αποτελεί στις δυτικές χώ

ρες κύριο χαρακτηριστικό της περιόδου πού άρχισε μέ το τέλος του Δεύτερου Παγ

κόσμιου Πόλεμου και ένα από τους σημαντικότερους παράγοντες πού άλλαξαν τήν 

μορφή, τό περιεχόμενο, και τόν ρόλο των δημόσιων οικονομικών στή χώρα μας. 

Στην Ελλάδα, τά έξοδα τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης αυξήθηκαν σαν ποσοστό τοΰ 

GDP άπό 5,4% τό 1960 σέ 11,5% τό 1981 ένώ τήν ίδια περίοδο τά έσοδα αυξήθη

καν από 6,0% σέ 12,6%. Ή μεταβολή όμως τοΰ ρόλου τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης 

δέν πραγματοποιήθηκε μόνο μέσω αυξήσεων στα έσοδα και τις δαπάνες αλλά επί

σης μέσω ποιοτικών μεταβολών προκαλώντας σημαντικές αλλαγές στή σχετική ση

μασία τών στόχων και μέσων άσκησης Δημοσιονομικής Πολιτικής. Παρ' όλα αυτά, 

τό σύστημα τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης δέν κίνησε τό ενδιαφέρον τών μελετητών 

όσο άφορα τίς επιδράσεις του στην οικονομία. 

Ή Κοινωνική 'Ασφάλιση αποτελεί διεθνώς όχι μόνο σχετικά νέο άλλα και δύ

σκολο τομέα οικονομικής έρευνας πού γίνεται ακόμη δυσκολότερος στή χώρα μας 

λόγω τού μεγάλου αριθμού (περισσότερα άπό τριακόσια) τών ασφαλιστικών τα

μείων, του διαφορετικού συστήματος εσόδων και δαπανών πού ισχύει γιά τό καθέ

να, τής έλλειψης επαρκών, αξιόπιστων, και απόλυτα συγκρίσιμων στατιστικών σει

ρών, κλπ. 

Στή μελέτη αυτή, παρά τίς δυσκολίες πού υπάρχουν, θα γίνει προσπάθεια εμπει

ρικής διερεύνησης μερικών άπό τίς οικονομικές επιπτώσεις τής Κοινωνικής 'Ασφά

λισης. Πιό συγκεκριμένα, τό ενδιαφέρον θά περιορισθεί στην επίδραση πού ασκεί ή 

Κοινωνική 'Ασφάλιση στις αποταμιεύσεις, στις τιμές καί τους μισθούς, και στό τρό

πο κατανομής τοΰ εισοδήματος. Στην ανάλυση πού ακολουθεί δέν θά αναφερθούμε 

σέ μιά συγκεκριμένη χρονική περίοδο άλλα ή εκάστοτε εξεταζόμενη περίοδο θά 

προσδιορίζεται άπό τίς διαθέσιμες στατιστικές σειρές. 

Ι. 'Επίδραση στις αποταμιεύσεις 

"Αν τό σύστημα τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης λειτουργοΰσε έτσι ώστε νά υπάρ

χει μία ροή είσφορών-παροχών μέσα σέ κάθε χρονική περίοδο χωρίς οί άσφαλισμέ-

* Οί απόψεις πού εκφράζονται στην εργασία αύτη δέν εκφράζουν κατ' ανάγκη καί τίς απόψεις τής 

Τράπεζας τής 'Ελλάδος. 
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νοι να αναμένουν μελλοντικά οφέλη από τήν συμμετοχή τους σέ ένα πρόγραμμα 

κοινωνικών παροχών ή εκτίμηση της επίδρασης της Κοινωνικής 'Ασφάλισης στις 

αποταμιεύσεις θά ήταν απλή. Μείωση του διαθέσιμου εισοδήματος πού προκαλείται 

άπό τήν πληρωμή είσφορών θα οδηγούσε σέ μείωση τόσο τής κατανάλωσης δσο καί 

τής αποταμίευσης καί τό αντίθετο σέ περίπτωση αύξησης τοΰ διαθέσιμου εισοδήμα

τος λόγω μεταβιβαστικών πληρωμών. Ή επίδραση στην συνολική αποταμίευση θά 

προσδιοριζόταν στην περίπτωση αυτή άπό τό μέγεθος τών είσφορών καί παροχών 

καί άπό τήν διαφορά μεταξύ οριακής ροπής για κατανάλωση αυτών πού πληρώνουν 

τις εισφορές καί αυτών πού απολαμβάνουν τις παροχές. Μέ τήν συμμετοχή τους δ-

μως οΐ εργαζόμενοι σέ ένα σύστημα Κοινωνικής 'Ασφάλισης λαμβάνουν μέρος τής 

αμοιβής τους σέ μορφή δικαιώματος αποδοχών μετά τήν αποχώρηση άπό τήν εργα

σία καί κατά συνέπεια ή επίδραση στην αποταμίευση δέν είναι τόσο εύκολο νά εκτι

μηθεί. 

Ή επίδραση αυτή ή όποια δέν έχει τύχει καμιάς προσοχής στην Ελλάδα έχει 

προκαλέσει τα τελευταία χρόνια έντονο ενδιαφέρον στην διεθνή βιβλιογραφία μέ 

συνέπεια νά χαρακτηρισθεί σαν ϊσως τό πλέον αμφιλεγόμενο σύγχρονο θέμα οικο

νομικής πολιτικής (2). 'Υπάρχουν δύο αντίθετες απόψεις για τήν επίδραση αυτή τής 

Κοινωνικής 'Ασφάλισης. Σύμφωνα μέ τήν πρώτη άποψη οι εργαζόμενοι δταν απο

φασίζουν για τήν κατανομή τού εισοδήματος τους μεταξύ κατανάλωσης καί αποτα

μίευσης λαμβάνουν ύπ' όψη τις αναμενόμενες παροχές σύνταξης μετά τήν αποχώ

ρηση άπό τήν εργασία. Μέ τήν συμμετοχή τους σέ ένα πρόγραμμα Κοινωνικής 

'Ασφάλισης οί εργαζόμενοι αλλάζουν τις προτιμήσεις τους, μεταξύ μελλοντικού καί 

παρόντος εισοδήματος. Έάν ή μεταφορά τών αμοιβών άπό μισθούς σέ μελλοντικές 

συντάξεις αφήνει τήν γραμμή εισοδηματικού περιορισμού τών εργαζομένων αμετά

βλητη οί ορθολογικοί καταναλωτές δέν θά μεταβάλουν τό πρότυπο τής κατανάλω

σης τους άλλα θά παρατηρηθεί μείωση τών αποταμιεύσεων κατά τά έτη εργασίας 

καί μείωση τών αρνητικών αποταμιεύσεων κατά τήν περίοδο τής συνταξιοδότησης. 

Έτσι, κατά τήν άποψη αυτή οί εργαζόμενοι θεωρούν τις εισφορές στην Κοινωνική 

'Ασφάλιση σαν υποχρεωτικές δημόσιες αποταμιεύσεις καί κατά συνέπεια υποκατά

στατο τών ιδιωτικών αποταμιεύσεων1. Τό δτι οί συντάξεις μειώνουν τήν ανάγκη γιά 

αποταμίευση2 έχει αναγνωρισθεί άπό τόν Friedman (13) καί ή ύπαρξη υποκατάστα

σης έχει αποδειχθεί εμπειρικά άπό τους Schoeplein (27) καί Aaron (1). 

'Από τήν άλλη πλευρά, έχει υποστηριχθεί δτι ή αύξηση τών αποταμιεύσεων αυ

τών πού προκαλούνται λόγω ύπαρξης προγράμματος Κοινωνικής 'Ασφάλισης ύπε-

1. Τό δτι οί συντάξεις αποτελούν υποκατάστατο άλλων περιουσιακών στοιχείων στό Portfolio τών 
ατόμων προκύπτει καί σαν λογική συνέπεια τών εργασιών τών Kuznets (22) καί Goldsmith (14) πού 
βρήκαν σταθερό μακροχρόνια τόν λόγο άποταμιεύσεων προς εισόδημα. 

2. Γιά τήν επίδραση πού ασκούν στην αποταμίευση οί εισφορές στην Κοινοινική 'Ασφάλιση βλέπε 

(31). 
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ραντισταθμίζει τήν μείωση των αποταμιεύσεων πού προκαλείται σαν αποτέλεσμα 
της πιό πάνω υποκατάστασης. Πιο συγκεκριμένα, ό Cagan (6) ανέλυσε τό 1965 στις 
ΗΠΑ τήν αποταμιευτική συμπεριφορά περισσότερο των 15.000 ατόμων και κατέλη
ξε στό συμπέρασμα δτι αυτοί πού είναι ασφαλισμένοι γιά σύνταξη αποταμιεύουν πε
ρισσότερο, και τό απέδωσε στό «recognition effect» δηλαδή στό δτι ή συμμετοχή 
τους σέ Ενα πρόγραμμα σύνταξης τους προκαλεί τήν προσοχή γιά τις ανάγκες πού 
θα υπάρξουν μετά τήν αποχώρηση από τήν εργασία και τους αναγκάζει νά αποτα
μιεύουν προνοόντας έτσι για τό μέλλον. Σέ παρόμοια συμπεράσματα κατέληξε τό ί-
διο έτος και ό Katona (18) μέ στοιχεία πού προέκυψαν άπό ερωτηματολόγιο 2.000 
οικογενειών και υποστήριξε δτι αυτό οφείλεται στό δτι τα άτομα εντείνουν τις 
προσπάθειες τους γιά αποταμίευση δσο πλησιάζουν (λόγω συστήματος παροχής 
συντάξεων) τον στόχο πού έχουν σχετικά μέ τό εισόδημα τους μετά τήν αποχώρη
ση άπό τήν εργασία. 

Οί πιθανές αυτές άλλα αντίθετες επιδράσεις της Κοινωνικής 'Ασφάλισης στην α
ποταμίευση —και κατά συνέπεια στην επένδυση— έχουν τά τελευταία χρόνια αποτε
λέσεις αντικείμενο μεγάλης προσοχής, ιδιαίτερα στις ΗΠΑ, γιά τό ενδιαφέρον πού 
παρουσιάζουν στή μελέτη της συνολικής ζήτησης βραχυχρόνια και τής παραγωγι
κής Ικανότητας και οικονομικής ανάπτυξης μακροχρόνια. Πιό πρόσφατες μελέτες έ
χουν φέρει στην επιφάνεια μια δευτερεύουσα επίδραση τών προγραμμάτων σύντα
ξης στις αποταμιεύσεις πού εξηγεί τά παράδοξα αποτελέσματα τών μελετών τών Ca
gan και Katona3. Σύμφωνα μέ τις μελέτες αυτές ή επίδραση τής Κοινωνικής 'Ασφά
λισης στην αποταμίευση είναι αποτέλεσμα ενός «savings replacement effect» πού 
μειώνει τίς προσωπικές αποταμιεύσεις και ενός «induced retirement effect» πού λει
τουργεί προς τήν αντίθετη κατεύθυνση μέ συνέπεια τό καθαρό αποτέλεσμα στις ι
διωτικές αποταμιεύσεις νά εξαρτάται άπό τήν σχετική ισχύ τών αντίθετων αυτών 
δυνάμεων. 

Τήν άποψη αυτή υποστήριξε πρώτα ό Feldstein (10) τό 1974 και ισχυρίσθηκε 
δτι ή Κοινωνική 'Ασφάλιση στις ΗΠΑ μείωσε σημαντικά τίς αποταμιεύσεις, τις ε
πενδύσεις και τό εθνικό προϊόν4. Τήν εργασία αυτή τοΰ Feldstein ακολούθησαν πολ-

3. 'Επειδή οί συντάξεις παρέχονται μόνο δταν οί εργαζόμενοι αποσυρθούν οριστικά άπό τήν εργα
σία ένθαρύνουν τήν ταχύτερη αποχώρηση άπό δτι χωρίς τήν ύπαρξη συστήματος Κοινωνικής 'Ασφά
λισης. Μέ μικρότερη περίοδο εργασίας και μεγαλύτερη περίοδο συνταξιοδότησης οί εργαζόμενοι θά 
αυξήσουν τίς αποταμιεύσεις τους τόσο γιατί θά έχουν νά αντιμετωπίσουν μεγαλύτερη περίοδο χωρίς 
εισόδημα άπό εργασία και κατά συνέπεια θά πρέπει νά έχουν συσσωρεύσει περισσότερα περιουσιακά 
στοιχεία μέχρι τήν ήμερα τής αποχώρησης δσο και γιατί μέ μικρότερη τήν περίοδο εργασίας θά πρέπει 
οί συνολικές αποταμιεύσεις άνά έτος νά είναι υψηλότερες έτσι ώστε τήν ήμερα τής οριστικής αποχώ
ρησης νά έχει συσσωρευθεΐ κάποιο ικανοποιητικό επίπεδο περιουσιακών στοιχείων. 

4. Ό Feldstein (12) εξέτασε καί τήν επίδραση τών Ιδιωτικών ασφαλίσεων στις αποταμιεύσεις και τά 
αποτελέσματα υπήρξαν αντίθετα αυτών τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης: συμμετοχή σέ ένα πρόγραμμα ι
διωτικής ασφάλισης όδηγεΐ σέ αύξηση τών αποταμιεύσεων. Σέ παρόμοια συμπεράσματα κατέληξε καί 
ή Munnell (24). 
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λές άλλες τόσο σέ θεωρητικό δσο και σέ εμπειρικό επίπεδο (π.χ. Barro (4), Darby 

(7), Kotlikoff (19, 20), Feldstein (11), Munnell (23)) ένώ άλλοι υποστήριξαν ότι οί 

μελέτες αυτές δέν μπορούν να απομονώσουν τήν επίδραση της Κοινωνικής 'Ασφά

λισης στην αποταμίευση και κατά συνέπεια δέν είναι δυνατό να δώσουν αναμφισβή

τητα αποτελέσματα (2, 9). 

Στην Ελλάδα δέν έχει υπάρξει ούτε θεωρητική ούτε εμπειρική διερεύνηση τής ε

πίδρασης πού άσκεΐ ή Κοινωνική 'Ασφάλιση στην αποταμιευτική συμπεριφορά των 

ατόμων. 'Εδώ, θα επιχειρήσουμε να προσδιορίσουμε εμπειρικά τήν επίδραση αυτή 

βασιζόμενοι στην θεωρία Life-cycle πού δπως είναι γνωστό αποτελεί τήν κεντρική ι

δέα τής σύγχρονης θεωρίας τής αποταμίευσης. Τήν επίδραση τής Κοινωνικής 

'Ασφάλισης στην ιδιωτική κατανάλωση —και κατά συνέπεια στην ιδιωτική αποτα

μίευση— εκφράζει ή μεταβλητή SSW πού παριστάνει τήν παρούσα αξία των συντά

ξεων πού θα λάβουν οί ασφαλισμένοι άπό τήν ήμερα αποχώρησης από τήν εργασία 

και γιά δλη τήν διάρκεια τής υπόλοιπης ζωής τους. Ό υπολογισμός τής μεταβλη

τής αυτής βασίζεται σέ μια σειρά άπό υποθέσεις οί σημαντικότερες άπό τις όποιες 

είναι οί έξης: 

α) Όλοι οί ασφαλισμένοι έχουν τήν αυτή ανώτερη διάρκεια ζωής και συνταξιοδο

τούνται αυτόματα μέ τήν συμπλήρωση ενός προκαθορισμένου ορίου ηλικίας. Στή 

μελέτη αυτή σάν ανώτερο δριο ζωής προσδιορίσθηκαν τα 95 χρόνια και σάν ηλικία 

συνταξιοδότησης τά 65 και 60 χρόνια γιά τους άνδρες και τις γυναίκες αντίστοιχα, 

β) 'Ισχύει μια σταθερή σχέση μεταξύ συντάξεων και κατά κεφαλή διαθέσιμου εισ

οδήματος. Δηλαδή, υποτίθεται δτι τό ποσοστό συμμετοχής των συντάξεων στό κατά 

κεφαλή διαθέσιμο εισόδημα θα παραμείνει τό ίδιο στό μέλλον μέ αυτό τής εξεταζό

μενης περιόδου πού στή προκειμένη περίπτωση καλύπτει τά έτη 1967-1977. 

γ) Ό ρυθμός αύξησης τοΰ διαθέσιμου εισοδήματος παραμένει ό Ιδιος στό μέλλον μέ 

αυτόν πού κατά μέσο δρο πραγματοποιήθηκε στην εξεταζόμενη περίοδο. 

Έτσι, αν π.χ. εξετάσουμε τά άτομα πού τό έτος t είναι ηλικίας α και υποθέσουμε 

δτι θά παραμείνουν στή ζωή μέχρι τήν συμπλήρωση τής ηλικίας χ, πού αποτελεί 

τήν ηλικία συνταξιοδότησης, τό έτος t + χ — α θά απολαύσουν βάσει των πιό πάνω 

υποθέσεων συντάξεις 

δπου 

Ρα = οί συντάξεις πού περιμένουν δτι θά πάρουν τά άτομα πού τό έτος t έχουν η

λικία α δταν συμπληρώσουν χ έτη ηλικίας 

Να = ό αριθμός τών ατόμων πού έχουν ηλικία α 

DI = διαθέσιμο εισόδημα 

P/DI = μέσος λόγος συντάξεων προς κατά κεφαλή διαθέσιμο εισόδημα τήν εξετα

ζόμενη περίοδο 

g = ρυθμός αύξησης τοΰ διαθέσιμου εισοδήματος. 
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Κατά συνέπεια, για να υπολογίσουμε τήν παρούσα αξία των συντάξεων τό έτος 

t των ατόμων πού έχουν ηλικία α χρησιμοποιούμε τήν σχέση: 

δπου 

LPχ 
-- = ή πιθανότητα ένα άτομο ηλικίας α νά ζήσει χ έτη 

LP a 

η = ή πιθανότητα ένα άτομο ηλικίας χ νά ζήσει η έτη (ανώτερο δριο ζωής) 
LPχ 

α = προεξοφλητικό επιτόκιο. Κατά συνέπεια ό δρος ( l+d) - 0 1 - * 0 προεξοφλεί τις 

συντάξεις πού θα χορηγηθούν στην ηλικία χ στό παρόν, δηλαδή τό έτος t, καϊ ό ό

ρος ( l+d)~ ( n _ x ) προεξοφλεί τις συντάξεις πού θα χορηγηθούν μετά τήν αποχώρηση 

άπό τήν εργασία στό έτος χ. 

'Ανάλογοι υπολογισμοί έγιναν για κάθε ομάδα ηλικίας καί διαφορετικοί γιά κάθε 

φύλλο άφοΰ οί πιθανότητες επιβίωσης καί ή ηλικία συνταξιοδότησης διαφέρουν γιά 

τους άνδρες καί τις γυναίκες. Πρόβλημα υπήρξε κατ' αρχή γιατί δέν υπάρχουν στοι

χεία γιά τήν κατανομή των ασφαλισμένων κατά φύλλο καί ομάδα ηλικίας. Μέ βάση 

δμως τήν αντίστοιχη κατανομή τοΰ πληθυσμού υπολογίσθηκε ή κατανομή τών αμέ

σως ασφαλισμένων γιά κύρια σύνταξη ηλικίας 25 έως 65 ετών κατά ομάδα ηλικίας 

καί στή συνέχεια ή διάκριση κατά φύλλο έγινε μέ βάση τό ποσοστό συμμετοχής 

τών ανδρών καί γυναικών στό εργατικό δυναμικό τό 1971 (έτος απογραφής). Οί πι

θανότητες επιβίωσης υπολογίσθηκαν μέ βάση τους πίνακες επιβίωσης τής ΕΣΥΕ 

τοΰ έτους 1970 ένώ σάν προεξοφλητικό επιτόκιο χρησιμοποιήθηκε τό μέσο πραγμα

τικό επιτόκιο τών απλών καταθέσεων ταμιευτηρίου κατά τήν διάρκεια τής περιόδου. 
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Άφοΰ υπολογίσθηκε ή μεταβλητή SSW για τό σύνολο των αμέσως ασφαλισμένων 

για κύρια σύνταξη ηλικίας 25-65 ετών επιχειρήσαμε να εκτιμήσουμε τήν επίδραση 

πού ασκεί στις αποταμιεύσεις. Στον Πίνακα Ι εμφανίζονται μερικές από τις συναρ

τήσεις πού εκτιμήθηκαν στις όποιες ή κατανάλωση έκτος από τήν SSW εκφράζει 

και σαν συνάρτηση τοΰ διαθέσιμου εισοδήματος και της κατανάλωσης τοΰ προη

γούμενου έτους (δλες οί μεταβλητές είναι κατά κεφαλή και σέ σταθερές τιμές). Τό 

θετικό πρόσημο τοΰ συντελεστή της μεταβλητής SSW αποτελεί ένδειξη τοΰ δτι ή 

κατανάλωση αυξάνει —και κατά συνέπεια ή αποταμίευση μειοΰται— λόγω τής Κοι

νωνικής 'Ασφάλισης μέ δλες τις γνωστές παρενέργειες πού μπορεί να έχει στις ε

πενδύσεις και στον ρυθμό αύξησης τοΰ προϊόντος. 

II. Επίδραση στις τιμές και στους μισθούς 

Ένα άπό τα σημαντικότερα προβλήματα πού αντιμετωπίζουν οί μελετητές των 

δημοσιονομικών συστημάτων είναι ή επίδραση πού άσκοΰν οί διάφοροι φόροι και 

λοιπές επιβαρύνσεις στις τιμές, τους μισθούς και τα ημερομίσθια. Ένώ δμως τόσο 

στην 'Ελλάδα δσο καί διεθνώς έχει υπάρξει μεγάλο ενδιαφέρον για τις πληθωριστι

κές επιδράσεις τών έμμεσων φόρων,5 δέν έχει δοθεί ή ίδια προσοχή για τις πιθανές 

αντίστοιχες επιδράσεις τών άμεσων φόρων και τών εισφορών στην Κοινωνική 

'Ασφάλιση.6 

ΟΙ εισφορές στην Κοινωνική 'Ασφάλιση διακρίνονται σέ εισφορές εργοδότη, καί 

εισφορές εργαζομένων. Οί είσφορές τών εργαζομένων, ανάλογα μέ τήν διαπραγμα

τευτική τους Ικανότητα, τις συνθήκες πού έπικρατοΰν στον κλάδο, κλπ., μπορεί να 

επιβαρύνουν τελικά τους ίδιους ή νά μετακυλιθοΰν στους εργοδότες μέ τήν μορφή 

απαιτήσεων για υψηλότερες αποδοχές. Άπό τήν άλλη πλευρά, οί είσφορές τών ερ

γοδοτών μπορεί νά επιβαρύνουν τους ίδιους, νά μετακυλιθοΰν προς τα εμπρός 

(στους καταναλωτές), υψώνοντας τήν τιμή τών πωλούμενων προϊόντων ή προς τά 

πίσω (στους εργαζόμενους) περιορίζοντας τον ρυθμό αύξησης τών προσφερόμενων 

αμοιβών. 

Σύμφωνα μέ τά στοιχεία τών 'Εθνικών Λογαριασμών τό σύνολο τών εισφορών 

αυτών στην Κοινωνική 'Ασφάλιση άποτελοΰσε τό 1981 10,5% τοΰ Έθνικοΰ ΕΙσ-

οδήματος καί 22,0% τών μισθών καί ημερομισθίων καί κατά συνέπεια είναι απαραί

τητο νά γνωρίζουμε ποιους τελικά επιβαρύνουν δεδομένου δτι επηρεάζουν δχι μόνο 

τό βάρος πού φέρουν οί διάφορες ομάδες άλλα καί τό κόστος εργασίας, τις τιμές, 

5. Στην 'Ελλάδα δυστυχώς τό ενδιαφέρον αυτό έχει περιορισθεί στην αρθρογραφία τοΰ πολιτικού 
καί οικονομικού τύπου. 

6. 'Εξαίρεση αποτελεί ό φόρος εισοδήματος νομικών προσώπων (15, 21) για τόν όποιο δμως δέν Ε
χει υπάρξει διεθνώς σύμπτωση απόψεων δσο άφορα τόν βαθμό μετακύλισής του (βλέπε επίσης (8, 25, 
28». Γιά τήν Ελλάδα βλέπε (25, 29, 30). 
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τόν βαθμό ανταγωνιστικότητας της χώρας, τήν απασχόληση, τήν κατανομή του εισ

οδήματος, τήν οικονομική σταθερότητα και ανάπτυξη, τις συλλογικές διαπραγματεύ

σεις μισθών και ημερομισθίων κλπ. Έτσι, για να αναφέρουμε μερικά παραδείγματα, 

έάν μέρος της εισφοράς τών εργαζομένων, φέρουν οί εργοδότες, ή επιβάρυνση αυτή 

θά αυξήσει τό κόστος παραγωγής και θά αποτελέσει κίνητρο για υποκατάσταση κε

φαλαίου γιά εργασία μέ συνέπεια τήν μείωση της απασχόλησης. Επίσης, ή μετακύ-

λιση της εισφοράς τών εργαζομένων στους εργοδότες, θά περιορίσει τήν αντίστροφα 

προοδευτική επίδραση τών εισφορών αυτών,7 θά συμβεί ακριβώς τό ίδιο αv τήν εισ

φορά τών εργοδοτών τήν φέρουν τελικά οί ίδιοι και θά γίνει πιό άνιση ή ήδη άνιση 

κατανομή τοΰ εισοδήματος αv τήν μετακυλίσουν στους εργαζόμενους. Τέλος, αν οί 

εισφορές στην Κοινωνική 'Ασφάλιση επιβαρύνουν κυρίως τους εργαζόμενους ή δυ

σμενής επίδραση στον ρυθμό ανάπτυξης της χώρας θά είναι μικρότερη από δτι θά 

ή\αν αν τις έφερε ή εργοδοσία πού τήν χαρακτηρίζει υψηλή οριακή ροπή γιά απο

ταμίευση ένώ αν στά πλαίσια ενός προγράμματος άντικυκλικής πολιτικής αυξηθούν 

οί εισφορές μέ σκοπό τόν περιορισμό της συνολικής ζήτησης ή δαπάνη θά μειωθεί 

πιό αποτελεσματικά αν τό βάρος τό φέρουν οί εργαζόμενοι πού έχουν μεγαλύτερη 

οριακή ροπή γιά κατανάλωση. 

Στή μελέτη αυτή θά επιχειρήσουμε νά ελέγξουμε τήν υπόθεση δτι οί εισφορές 

τών εργαζομένων άσκοΰν αυξητική επίδραση στην εξέλιξη τών μισθών και δτι οί 

εισφορές τοΰ εργοδότη επηρεάζουν αντίστοιχα τις τιμές. Ή εκτίμηση τής επίδρασης 

πού ασκούν οί εισφορές στην Κοινωνική 'Ασφάλιση τόσο στό επίπεδο τών τιμών 

όσο και στους μισθούς θά έπρεπε νά γίνει γιά κάθε κλάδο χωριστά αλλά δυτυχώς 

κάτι τέτοιο δέν είναι δυνατό νά επιχειρηθεί μέ τά διαθέσιμα στατιστικά στοιχεία.8 

Έδώ, χρησιμοποιώντας συνολικά μεγέθη, θά επιχειρήσουμε νά εξακριβώσουμε τήν 

σχέση πού υπάρχει μεταξύ εισφορών στην Κοινωνική 'Ασφάλιση άφ' ενός και τι

μών και μισθών άφ' έτερου μέ τήν βοήθεια ενός άπλοΰ μοντέλου και μέ τήν πεποί

θηση δτι οί εισφορές αυτές άσκοΰν τις ίδιες επιδράσεις μέ αυτές τών φόρων και λοι

πών επιβαρύνσεων τοΰ φορολογικοΰ συστήματος (3). Πιό συγκεκριμένα, ή ανάλυση 

θά βασισθεί στό γεγονός δτι αύξηση στις εισφορές τών ασφαλισμένων δπως και αύ

ξηση στους συντελεστές τοΰ φόρου εισοδήματος φυσικών προσώπων μειώνει τις 

καθαρές αποδοχές τών εργαζομένων πού στην συνέχεια θά επιχειρήσουν είτε μέσω 

τών εργατικών τους ενώσεων ή μέ άπ' ευθείας διαπραγμάτευση μέ τους εργοδότες 

νά επανακτήσουν τήν μείωση τοΰ εισοδήματος τους πού προκάλεσε ή αΰξηση τών 

7. Οί εισφορές στην Κοινωνική 'Ασφάλιση δέν επιβαρύνουν τό εισόδημα πού προέρχεται από πε
ριουσία τό όποιο συγκεντρώνεται στά άνωτερα εισοδηματικά κλιμάκια (πού κατά κανόνα ανήκουν οί 
εργοδότες). 

8. Γιά παρόμοιους λόγους δέν θά ασχοληθούμε έδώ μέ τήν επίδραση πού άσκοΰν οί εισφορές ερ
γοδότη στό επίπεδο τών μισθών. Οί Britain (5) και Vroman (32) ομως έχουν δείξει χρησιμοποιώντας 
στοιχεία διαφόρων χοίρων ότι ή εισφορά εργοδότη μετακυλίεται τελικά στους εργαζόμενους μέ τήν 
μορφή μειωμένου μετά τήν επιβάρυνση προσφερόμενου μισθού. 
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εισφορών. Δηλαδή υποθέτουμε δτι αν οί εισφορές αυξηθούν το έτος t οί εργαζόμε

νοι θα επιδιώξουν μισθό τέτοιο πού μετά τις κρατήσεις θά εϊναι ίσος μέ αυτόν της 

προηγούμενης περιόδου, ή αλλιώς ικανοποίηση της σχέσης: 

(Ο 

όπου 

W = μισθός 

Ρ = δείκτης τιμών καταναλωτή 

t = χρόνος 

EC = εισφορά εργαζομένων 

Ή (1) εκφρασμένη σέ ποσοστιαίες μεταβολές γίνεται: 

(2) 

'Έτσι ή εξίσωση για τόν Ελεγχο της υπόθεσης περί μετακύλισης τών εισφορών 

τών εργαζομένων στον εργοδότη έχει τήν μορφή 

W = α + bZ + cS 

δπου 

Έκτος από τίς εισφορές τών εργαζομένων και τις τιμές οί μεταβολές στους μι

σθούς επηρεάζονται καί άπό άλλους παράγοντες. Οί εξισώσεις πού εκτιμήθηκαν α

ναφέρονται στην περίοδο 1970-80 καί έκτος άπό τίς μεταβλητές Ζ καί S περιλαμβά

νουν σάν ανεξάρτητη μεταβλητή καί τό ποσοστό ανεργίας (U). Μερικές άπό τίς εκ

τιμήσεις εμφανίζονται στον πίνακα 2. 
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Όπως φαίνεται δλες oι ανεξάρτητες μεταβλητές έχουν τα σωστά πρόσημα και 

παρ' δλο πού οί εκτιμήσεις τών συντελεστών δέν είναι απόλυτα Ικανοποιητικές μπο

ρούμε να δεχθούμε τήν υπόθεση δτι γίνεται μετακύλιση τών εισφορών τών εργαζο

μένων στους εργοδότες. 

Ό σ ο άφορα τις εισφορές τών έγοδοτών μία αΰξηση τοΰ ποσοστού συμμετοχής 

τους στην Κοινωνική 'Ασφάλιση θά επηρεάσει τά κέρδη δεδομένου δτι ή εργασία α

ποτελεί στοιχείο κόστους στην επιχείρηση και θά προσπαθήσουν, δπως ακριβώς θά 

συνέβαινε και μέ τους Εμμέσους φόρους, να περάσουν τήν πρόσθετη επιβάρυνση 

στην κατανάλωση έτσι ώστε τά καθαρά τους κέρδη να παραμείνουν στα προηγούμε

να επίπεδα. "Αν υποθέσουμε δτι οί εργοδότες μετακυλίουν δλη τήν έπί πλέον επιβά

ρυνση στους καταναλωτές οί τιμές πού θά σχηματισθούν μετά τήν αΰξηση τών συν

τελεστών θά είναι: 

και σέ ποσοστιαίες μεταβολές: 

δπου Ρ = δείκτης τιμών καταναλωτή, SSC = εισφορές εργοδότη στην Κοινωνική 

'Ασφάλιση, C = 'Ιδιωτική Κατανάλωση και Q = πραγματικό προϊόν. 

Έκτος άπό τις είσφορές τοΰ εργοδότη οί μεταβολές στίς τιμές επηρεάζονται και 

άπό άλλους παράγοντες. Στην μελέτη αυτή σαν ανεξάρτητες μεταβλητές εξετάσθη

καν και οί τιμές τών εισαγόμενων προϊόντων, οί μισθοί, ή άνά εργαζόμενο προστιθέ

μενη αξία και ή υπερβάλλουσα ζήτηση. Στον πίνακα 3 εμφανίζονται μερικές άπό τις 

εκτιμήσεις. 
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Τα αποτελέσματα δείχνουν δτι υπάρχει σημαντική θετική συσχέτιση μεταξύ εισ

φορών εργοδότη και τιμών και κατά συνέπεια μπορούμε νά δεχθούμε τήν υπόθεση 

δτι οί εργοδότες μετακυλίουν τήν πρόσθετη επιβάρυνση στους καταναλωτές. 

III. Κοινωνική ασφάλιση και αναδιανομή τοϋ εισοδήματος 

Μία άπό τις αρμοδιότητες της κυβέρνησης στην οποία δίνεται τελευταία αυξη

μένη προσοχή είναι αυτή της αναδιανομής τοϋ εισοδήματος. 'Ανάμεσα στα κύρια 

μέσα πού χρησιμοποιούνται για τήν επίτευξη τοϋ στόχου αυτού είναι οί παροχές 

τοΰ συστήματος Κοινωνικής 'Ασφάλισης. Οί παροχές αυτές πού διακρίνονται σέ 

συντάξεις, παροχές ανεργίας, προνοίας, και ασθενείας έξελείχθηκαν ώς έξης: οί συν

τάξεις άπό 2.536 εκατ. τό 1960 αυξήθηκαν σέ 117.780 εκατ. τό 1981, οί παροχές α

νεργίας άπό 336 σέ 9.000 εκατ., οί παροχές προνοίας άπό 698 σέ 22.800 εκατ., και 

οί παροχές ασθενείας άπό 699 σέ 39.200 εκατομμύρια. 'Αποτέλεσμα τών εξελίξεων 

αυτών ήταν νά αυξηθούν οί παροχές σαν ποσοστό τοΰ GDP άπό 4,5% τό 1960 σέ 

9. Ή υπερβάλλουσα ζήτηση εκφράστηκε σάν λόγος τοΰ πραγματικού προς τό κανονικό προϊόν τό 
όποιο προσδιορίζεται άπό τήν μακροχρόνια τάση. Ή τάση του προϊόντος δόθηκε άπό τήν έξίσο>ση 

log Ϋ = 12,3769 + 0,0820 t + 0,1389 Dc - 0,0425 Dl 

(0,0287) (0,0133) (0,03667) (0,0136) 

R2 = 0,99, D-W = 2,33 
όπου Υ = GDP σέ σταθερές τιμές, t = χρόνος, 
Dc = ψευδομεταβλητή σταθερού όρου (ίση μέ μηδέν μέχρι τό 1973) 

D' = ψευδομεταβλητή κλίσης. 
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10,2% τό 1981. Ή επίδραση δμως του συστήματος Κοινωνικής 'Ασφάλισης στα οι

κογενειακά εισοδήματα προσδιορίζεται όχι μόνο από τις παροχές άλλα επίσης και α

πό τόν τρόπο χρηματοδότησης τους. Τό κόστος των πιο πάνω παροχών καλύφθηκε 

τό 1981 άπό εισφορές εργοδοτών (40,4%), εισφορές ασφαλισμένων (37,9%), άπό 

τήν κοινωνική εισφορά ή αλλιώς άπό άμεση και έμμεση φορολογία ( 11,0%), άπό πε

ριουσία (4,8%), άπό κρατικές επιχορηγήσεις (4,1%), κλπ. 

Ευνόητο είναι δτι ή αναδιανομή τοϋ εισοδήματος δέν είναι ό μοναδικός στόχος 

όλων τών πιο πάνω παροχών και τοϋ τρόπου κάλυψης τους. 'Αποτελεί δμως πρω

ταρχικό στόχο τοϋ δλου συστήματος Κοινωνικής 'Ασφάλισης και μέ τήν επίδραση 

πού δέχεται άπό αυτό θα ασχοληθούμε στις σελίδες πού ακολουθούν. 

"Ο λιγότερο απαιτητικός, δσο άφορα τίς στατιστικές πληροφορίες, τρόπος εκτί

μησης τής καθαρής επιβάρυνσης τών διάφορων εισοδηματικών κλιμακίων άπό τήν 

ύπαρξη συστήματος Κοινωνικής 'Ασφάλισης είναι νά υπολογιστεί τό απόλυτο ποσό 

τών παροχών και εισφορών για κάθε εισοδηματικό κλιμάκιο και στή συνέχεια νά εκ

φρασθεί σάν ποσοστό τοΰ εισοδήματος πού αντιστοιχεί στό κλιμάκιο αυτό. Γιά νά 

γίνει δμως αυτό είναι απαραίτητο κατ' αρχή νά υπάρχουν στοιχεία γιά τήν κατανο

μή τοΰ εισοδήματος κατά κλιμάκια. Τέτοια κατανομή δέν υπάρχει στην Ελλάδα μέ 

εξαίρεση αυτή τοΰ δηλωθέντος εισοδήματος στις στατιστικές τοΰ φόρου εισοδήμα

τος φυσικών προσώπων πού δμως δέν θεωρείται κατάλληλη γιά τους σκοπούς τής 

μελέτης αυτής. 

Τήν έλλειψη τών απαραίτητων γιά τήν ανάλυση στατιστικών στοιχείων επιχεί

ρησε νά υπερνικήσει ό Δ. Καράγιωργας (16) σέ μια μελέτη γιά τήν κατανομή τοΰ 

φορολογικοΰ βάρους στην Ελλάδα κάνοντας έμμεσους υπολογισμούς. Μέ βάση τα 

στοιχεία πού παρέχονται στην Έρευνα Οικογενειακών Προϋπολογισμών»10 τής 

ΕΣΥΕ και άφοροΰν τήν κατανομή τής κατανάλωσης κατά εισοδηματικά κλιμάκια υ

πολόγισε τήν αντίστοιχη κατανομή τοΰ εισοδήματος χρησιμοποιώντας μία συνάρτη

ση κατανάλωσης πού σάν ανεξάρτητη μεταβλητή είχε τό διαθέσιμο εισόδημα άνά 

νοικοκυριό και σάν έξηρτημένη μεταβλητή τήν ιδιωτική κατανάλωση άνά νοικοκυ

ριό. Ή συνάρτηση αυτή πού ήταν, λογαριθμικής μορφής εκτιμήθηκε μέ βάση τίς 

χρονολογικές σειρές διαθέσιμου εισοδήματος και κατανάλωσης τών 'Εθνικών Λογα

ριασμών. Μέ βάση τήν οικογενειακή δαπάνη γιά κατανάλωση τοΰ κάθε κλιμακίου 

πού παρέχεται στην έρευνα τών οικογενειακών προϋπολογισμών βρήκε τό εισόδημα 

πού αντιστοιχεί λύνοντας τήν εξίσωση κατανάλωσης προς τό είσόδημα. Στή συνέ

χεια, κάνοντας υποθέσεις γιά τήν μετακύλυση τών φόρων και τών επιβαρύνσεων 

καθώς και γιά τίς τάξεις πού απολαμβάνουν τίς μεταβιβαστικές πληρωμές εφάρμοσε 

διάφορα κριτήρια κατανομής τους στά εισοδηματικά κλιμάκια. Τήν ίδια ακριβώς μέ

θοδο χρησιμοποίησε ό Καράγιωργας σέ μία δεύτερη μελέτη (17) βασιζόμενος σέ πιό 

10. Ή Ερευνά αναφέρεται στό έτος 1964 άλλα δημοσιεύθηκε τό 1969. 
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πρόσφατα στοιχεία των Οικογενειακών Προϋπολογισμών." 

Παρά τις αδυναμίες πού έχουν οί μελέτες αυτές12 αποτελούν πολύτιμη πηγή 

πληροφόρησης για τήν εκτίμηση της αναδιανεμητικής επίδρασης του συστήματος 

Κοινωνικής 'Ασφάλισης. Επίσης, επιτρέπουν συγκρίσεις μεταξύ τών επιδράσεων 

πού ασκήθηκαν κατά τήν περίοδο 1964-74 και κατά συνέπεια τήν εξαγωγή συμπε

ρασμάτων για τον αναδιανεμητικό ρόλο πού έπαιξε ή Κοινωνική 'Ασφάλιση. Πριν 

παρουσιασθούν δμως τα αποτελέσματα πρέπει να τονισθεί δτι τό κόστος λειτουργίας 

τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης πού κατανέμεται στα κλιμάκια οικογενειακού είσοδή-

11. Ή έρευνα αυτή τών Οικογενειακών Προϋπολογισμών αναφέρεται στο έτος 1974. Τήν έκδοση 
αυτή δέν ακολούθησε μέχρι σήμερα καμία νεότερη. 

12. Π.χ. υποθέτουν δτι ισχύει γιά δλα τά εισοδηματικά κλιμάκια ή ϊδια συνάρτηση κατανάλωσης 
πού εκτιμήθηκε μέ βάση τις χρονολογικές σειρές τών 'Εθνικών Λογαριασμών, ή συνάρτηση αύτη πού 
είχε σαν ανεξάρτητη μεταβλητή τό διαθέσιμο εισόδημα λύθηκε ώς προς το εισόδημα για τόν υπολογι
σμό του ποσοστού τοΰ εθνικού εισοδήματος πού αναλογεί σέ κάθε κλιμάκιο, έγιναν αυθαίρετες υποθέ
σεις γιά τήν μετακύλιση τών φόρων και γιά τό ποιες τάξεις απολαμβάνουν τις παροχές, κλπ. 
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ματος δέν αντιπροσωπεύει τό συνολικό κόστος λειτουργίας του συστήματος γιά τα 

κλιμάκια αυτά. Έτσι, επειδή δέν είναι δυνατό να κατανεμηθεί ή κάλυψη του κό

στους από πηγές δπως ή Κοινωνική Εισφορά (20,9% των εσόδων τό 1964 και 

13,6% τό 1974) και των Κρατικών επιχορηγήσεων (περίπου 3,0% τών εσόδων τό 

1964 καϊ 1974) λόγω έλλειψης τών απαραίτητων πληροφοριών τό κόστος πού έχει 

κατανεμηθεί αντιπροσωπεύει μόνο τό άμεσο κόστος, δηλαδή αυτό πού καλύφθηκε α

πό τις εισφορές εργοδοτών και εργαζομένων. 

Στον πίνακα 4 εμφανίζονται οί εισφορές και παροχές της Κοινωνικής 'Ασφάλι

σης κατά εισοδηματικά κλιμάκια και εκφρασμένες σαν ποσοστό του εισοδήματος 

πού αναλογεί στα κλιμάκια αυτά. Εύκολα διακρίνεται ό αντίστροφα προοδευτικός 

χαρακτήρας τών εισφορών τόσο τό 1%4 δσο και τό 1974 ένώ αντίθετα παρατηρεί

ται δτι οί παροχές εξελίχθηκαν κατά προοδευτικό τρόπο και τά δύο ετη. Ή εξέλιξη 

αυτή τών παροχών αντιστάθμισε τόν αντίστροφα προοδευτικό χαρακτήρα τών εισ

φορών μέ συνέπεια τό σύστημα να εμφανίζεται στό σύνολο του προοδευτικό (εξαί

ρεση αποτελεί τό τελευταίο κλιμάκιο τό 1974). Ό προοδευτικός χαρακτήρας τοΰ 
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συστήματος προκύπτει και άπό τά διαγράμματα 1 και 2 στα όποια εμφανίζονται οί 

καμπύλες Lorenz πού δπως είναι γνωστό αποτελούν γραφική απεικόνιση τοΰ βα

θμού άνισοκατανομής του εισοδήματος. Σέ κάθε διάγραμμα.υπάρχουν τρεις καμπύ

λες πού παριστάνουν τήν κατανομή τοΰ εισοδήματος πριν άπό τις εισφορές και πα

ροχές, μετά τις εισφορές, και μετά τις εισφορές και παροχές τά ετη 1964 και 1974 

αντίστοιχα. Κατ' αρχήν παρατηρείται ότι ή κατανομή τοΰ εισοδήματος ήταν τό 

1964 πιό άνιση άπό αυτή τοΰ 1974. Παρατηρείται επίσης δτι τόσο τό 1964 όσο και 

τό 1974 ή κατανομή τοΰ εισοδήματος ήταν πιό δνιση μετά τήν πληρωμή των εισφο

ρών άπό δτι ήταν αρχικά. Μετά τις παροχές όμως, ή καμπύλη πλησιάζει περισσότε

ρο τήν διαγώνιο πού σημαίνει δτι τό σύστημα παροχών μείωσε τόν βαθμό άνισοκα-

τανομής τοΰ εισοδήματος αναδιανέμοντας το σέ όφελος τών λιγότερο προνομιού

χων τάξεων. 

Στό διάγραμμα 3 εμφανίζονται οί καθαρές παροχές για κάθε εισοδηματικό κλιμά

κιο σάν ποσοστό τοΰ εισοδήματος. Παρατηρείται δτι κατά τήν διάρκεια της περιό

δου υπήρξε σημαντική πτώση τοΰ λόγου τών καθαρών παροχών προς τό εισόδημα 

και πτώση τοΰ σημείου εξίσωσης εισφορών - παροχών. Μια εξήγηση είναι δτι οί 

εισφορές πού επιβάλλονται σαν ποσοστό τοΰ μισθοΰ αυξήθηκαν ταχύτερα άπό τις 

παροχές, κάτι πού μπορεί να ελεγχθεί βλέποντας τους ρυθμούς αύξησης τών μέσων 

παροχών και εισφορών κατά εισοδηματικό κλιμάκιο. 

Πράγματι, άπό τόν πίνακα 5 προκύπτει δτι οί ρυθμοί αΰξησης τών εισφορών υ

πήρξαν, μέ εξαίρεση τά δύο τελευταία κλιμάκια, πολύ ταχύτεροι αυτών τών παρο

χών. 'Επίσης, παρατηρώντας τήν εξέλιξη τών παροχών διαπιστώνουμε δτι υπήρξε' 

πτώση της προοδευτικότητας άφοΰ οί ψηλότεροι ρυθμοί αΰξησης εμφανίζονται στα 

ανώτερα εισοδηματικά κλιμάκια ένώ πτώση επίσης της προοδευτικότητας εμφανίζει 

και ή πλευρά τών εισφορών. 
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ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 

Ή ανάλυση των επιπτώσεων της Κοινωνικής 'Ασφάλισης στην οικονομία 

απαιτεί εμπειρική διερεύνηση των τομέων και μεγεθών πού επηρεάζονται άπο αυτή 

όπως είναι τά δημόσια έσοδα, το εργατικό δυναμικό, ή αποταμίευση, ή απασχόληση, 

ή αναδιανομή του εισοδήματος, οί τιμές, ή κατανομή τοΰ φορολογικού βάρους, ό 

βαθμός ανταγωνιστικότητας, κλπ. Οί επιδράσεις αυτές και πολύπλευρες είναι καί 

σύνθετες αλλά ορισμένες μπορούν νά απομονωθούν καί να μελετηθούν. Στή μελέτη 

αυτή τό ενδιαφέρον περιορίσθηκε στην επίδραση πού άσκεΐ τό σύστημα Κοινωνικής 

'Ασφάλισης στην αποταμίευση, στον πληθωρισμό καί στην αναδιανομή τοΰ εισοδή

ματος. Τά αποτελέσματα τής μελέτης έδειξαν δτι στην Ελλάδα ή Κοινωνική 'Ασφά

λιση μειώνει τις ιδιωτικές αποταμιεύσεις, κάτι πού δέν έκπλήσει αν ληφθεί ύπ' δψη 

ό μεγάλος αριθμός τών ατόμων μέ χαμηλό καί μεσαίο εισόδημα. Οί συνέπειες τής ε

πίδρασης αυτής, στις επενδύσεις καί στό εθνικό προϊόν τής χώρας είναι προφανείς. 

Έπί πλέον, έγινε σαφής ή ανάγκη νά περιληφθεί στό μέλλον ή μεταβλητή SSW σαν 

ερμηνευτική παράμετρος στις συναρτήσεις κατανάλωσης καί αποταμίευσης. Ή εμ

πειρική διερεύνηση πού έγινε ενίσχυσε σημαντικά τήν άποψη δτι υπάρχει θετική 

συσχέτιση μεταξύ μεταβολών στις εισφορές εργοδοτών καί τιμών καί μεταβολών 

στις εισφορές τών εργαζομένων καί μισθών. Οί αυξήσεις στις εισφορές τών εργοδο

τών καί τών εργαζομένων επηρεάζουν τις απαιτήσεις γιά μισθούς καί κέρδη μέ συ

νέπεια οί αυξήσεις αύτές νά μήν έχουν τελικά αντιπληθωριστικές ιδιότητες δπως πα

ραδοσιακά πιστεύεται αλλά δτι επιτυγχάνεται στην πλευρά τού πληθωρισμού ζήτη

σης νά έρχεται σέ αντίθεση μέ τις επιπτώσεις στην πλευρά τοΰ πληθωρισμοΰ κό

στους. Τέλος, δσο άφορα τήν αναδιανεμητική επίδραση τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης 

διαπιστώθηκε δτι τό σύστημα έγινε λιγότερο προοδευτικό κατά τήν διάρκεια τής ε

ξεταζόμενης περιόδου καί δτι ένώ οί παροχές μειώνουν τόν βαθμό άνισοκατανομής 

τοΰ εισοδήματος οί εισφορές ένεργοΰν προς τήν αντίθετη κατεύθυνση. 

Ή ανάλυση πού προηγήθηκε παρ' δλο πού δέν κάλυψε πλήρως τό θέμα διερεύ

νησε μερικές άπό τις οικονομικές επιπτώσεις τής Κοινωνικής 'Ασφάλισης καί επι

σήμανε μερικές άλλες γιά μελλοντική έρευνα. "Οπως τονίσθηκε καί στην εισαγωγή 

ή Κοινωνική 'Ασφάλιση αποτελεί σχετικά νέο καί μή προχωρημένο τομέα οικονομι

κής έρευνας καί συνεπώς ή μελέτη αυτή δέν αποτελεί παρά τήν αρχή ενδιαφέροντος 

γιά τά σημαντικά προβλήματα πού παραμένουν γιά διερεύνηση. 
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